
• Éch a n t i l l o n n a g e  e t  su i v i  d e  l a  q u a l i t é  d e  
l ' e a u  d e  su r f a ce

• Pa r t i c i p e r  à  d e s  p ro je t s  d ’ i n ve n t a i r e s  d e  l a  
f a u n e  e t  d e  l a  f l o re  p o u r  u n  p ro je t  d e  
co n se rva t i o n  

• Pa r t i c i p e r  à  d e s  p ro je t s  d e  p la n t a t i o n ,  d e  
d é m in é ra l i sa t i o n  e t  d ’a m é n a g e m e n t  
d ’ i n f r a s t r u c t u re s  d e  g e s t i o n  d e s  e a u x  
p lu v ia le s ,  e n  m i l i e u  u rb a in  ( j a rd in  d ’e a u  d e  
p lu ie  o u  d ’ i n f i l t r a t i o n )

• Pa r t i c i p e r  à  u n  p ro je t  d e  ca ra c t é r i sa t io n  e t  
d e  se n s ib i l i sa t i o n  p o u r  d e s  r i ve ra in s .

• Pa r t i c i p e r  a u  d é ve lo p p e m e n t  d e  m a t é r ie l  d e  
se n s ib i l i sa t i o n ,  f a i r e  l e s  sa i s ie s  e t  l e s  
a n a lyse s  d e  d o n n é e s  

• Pa r t i c i p e r  à  u n  p ro je t  d e  l a  l u t t e  co n t re  l a  
b e rce  d u  C a u ca se

• Êt re  p o lyva le n t  e t  a im e r  t r a va i l l e r  à  
l ’ e x t é r ie u r

• Avo i r  u n e  b o n n e  co n d i t i o n  p h ys iq u e  p o u r  l e  
t r a va i l  d e  t e r ra in

• C o n n a î t r e  l a  f l o re  d e s  m i l i e u x  h u m id e s ,  l e s  
o ise u x  e t  l ’ h e rp é t o f a u n e  d u  Qu é b e c  (u n  
a t o u t )

• C o n n a î t re  l e s  S I G  (u n  a t o u t )

• Avo i r  a ccè s  à  u n  vé h icu le  (u n  a t o u t )

OFFRE D’EMPLOI

St a g i a i r e  e n  e n v i r o n n e m e n t  |  é t é  2 0 2 4

CONDITIONS  DE  TRAVAIL
• Te m p s  p l e i n  ( 3 5  h / s e m a i n e )

• D u  1 3  m a i  a u  1 6  a o u t  2 0 2 4  

• 2 0  $ / h e u r e  

• B u r e a u  s i t u é  à  B a i e - S a i n t - P a u l  

( a v e c  d é p l a c e m e n t s  d a n s  

C h a r l e v o i x - E s t )

• R e m b o u r s e m e n t  d e s  f r a i s  r e l i é s  

a u x  d é p l a c e m e n t s  e f f e c t u é s  s u r  

l e  t e r r a i n  ( 0 . 6 0 $ / k m )

P OUR  POSTULER

F a i r e  p a r v e n i r  u n e  l e t t r e  d e  

m o t i v a t i o n  a i n s i  q u e  v o t r e  c u r r i c u l u m  

v i t a e  a v a n t  l e  1 8  f é v r i e r  2 0 2 4  à  :  

Helene.chardin@char levoixmontmorency.ca

DESCRIPTION  DES  TÂCHES

P ROFIL  RECHERCHÉ

L’ O r g a n i s me  d e  b a s s i n s  

v e r s a n t s  C h a r l e v o i x -

M o n t mo r e n c y  ( O B V- C M )  e s t  

ma n d a t é  p a r  l e  g o u v e r n e me n t  d u  

Q u é b e c  a f i n  d ’ a s s u r e r  l a  

c o n c e r t a t i o n ,  l a  c o n c i l i a t i o n  

a i n s i  q u e  l a  p l a n i f i c a t i o n  d e s  

u s a g e s  d e  l ’ e a u  à  l ’ é c h e l l e  d e s  

b a s s i n s  v e r s a n t s  d e  l a  z o n e  

h y d r i q u e  C h a r l e v o i x -

M o n t mo r e n c y.  
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